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DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
 

◼ Denominación: MBA 
◼ Tipo: Máster Profesional 
◼ Nivel: MESCES 3 (EQF 5) 
◼ Título: MBA+.- Máster Business Administration 
◼ Cursos: 1 
◼ Duración: 12 meses 
◼ Periodo de impartición: Febrero y Octubre  
◼ Nº de créditos (horas): 72 ECTS (1.800 horas) 
◼ Idioma en que se imparte: Español 
◼ Metodología: Presencial y Online 
◼ Planificación de la enseñanza: 

o Ed. Febrero: De Febrero a Enero 
o Ed. Octubre: De Octubre a Septiembre 

◼ Primera edición: Febrero 2017 
◼ Plazas de nuevo ingreso: 

o Presencial: 30 
o Online: 30 

◼ Distribución de créditos: 
o Obligatorios: 33 ects 
o Opcionales en especialidad: 15 ects 
o Prácticas curriculares: 12 ects 
o Trabajo fin de máster:  12 ects 

◼ Centro que imparte la titulación: 
o Spain Business School 
o Campus virtual: https://campus.spainbs.com 
o Campus urbano España: 

▪ C/ Antonio Toledano 7 
▪ 28028 Madrid 

o info@spainbs.com 
o +34 917191000 
o +34 610 351 371 (whatsapp) 

 
◼ Web del programa. Se puede obtener más información de detalle en la página oficina 

del programa: 
▪ https://www.spainbs.com/mba 
▪ https://www.spainbs.com/mba-presencial 
▪ https://www.spainbs.com/mba-online  

 

JUSTIFICACIÓN 
 
Desde el año 2017 la Universidad viene ofertando el “Máster MBA de empresas digitales” como 
título propio, si bien desde 2022 se oferta como “Marter Profesional en MBA” siendo un titulo 
con oficialidad al haber superado la acreditación del sello de calidad CUALIFICAM. A 2024 sólo 
17 programas Máster Profesional MBA cuentan con esta acreditación.   
 
A lo largo de su historia el programa ha experimentado sucesivas modificaciones encaminadas 
a mejorar el encaje de sus características con las necesidades del público objetivo al que se 
dirige, manteniendo en todo ese tiempo su concepción de programa de formación global en el 
ámbito de la administración y dirección de empresas dirigido a personas con múltiples 
formaciones previas, incluida la formación en gestión, a las que no se requería experiencia 
profesional. 
 
El desarrollo científico y académico de las diferentes disciplinas de la administración y dirección 
de empresas ha sido evidente desde su nacimiento. El importante avance se ha reflejado en las 
diferentes publicaciones, congresos científicos y programas formativos de todas las áreas: 

https://campus.spainbs.com/
mailto:info@spainbs.com
https://www.spainbs.com/mba
https://www.spainbs.com/mba-presencial
https://www.spainbs.com/mba-online
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finanzas, marketing, organización, recursos humanos, contabilidad, gestión operativa, 
estrategia, etc. 
 
Además, y aunque es más reciente que otras áreas de conocimiento, su extensión social ha 
sido amplia y constante desde comienzos del siglo XX. Por un lado, es destacable la difusión del 
conocimiento de gestión empresarial a otros ámbitos académicos y profesionales inicialmente 
no relacionados. Asimismo, el interés ha alcanzado al público en general, pudiendo considerarse 
un reflejo de ello la cada vez mayor relevancia que las noticias relacionadas con el ámbito 
económico y empresarial tienen en los medios de comunicación. 
 
Fruto de lo anterior, se registra una demanda creciente de programas de formación en el área 
de empresa que permitan a personas con formaciones previas distintas complementar sus 
conocimientos y desempeñar tareas en ámbitos profesionales que además del conocimiento 
especializado propio requieren de competencias propias del área de empresa (finanzas, 
marketing, dirección de personas, ….). 
 
 

Demanda que cubrirá el máster 

Desde sus inicios, la demanda de los estudios de Administración y Dirección de Empresas en la 
Escuela ha sido elevada y de gran calidad. El riguroso proceso de selección de alumnos ha 
permitido que se disponga de un alumnado de nivel que ha sido altamente valorado en el 
mercado laboral. 
 
La Universidad, en consecuencia, ha mantenido una vocación innovadora, ofreciendo a la 
sociedad una formación de excelencia en el área de administración y dirección de empresas. 
Esta apuesta por ofrecer un servicio de valor a la sociedad se concreta en los siguientes 
elementos clave de su oferta formativa: 

▪ La estrecha vinculación al mundo empresarial. 
▪ La internacionalización. 
▪ La incorporación temprana de novedosas metodologías pedagógicas que realzan la 

importancia de la formación en conocimientos, valores y habilidades directivas y el 
impulso en la dotación de recursos tecnológicos e informáticos. 

 
El principal aval de todos estos elementos de excelencia formativa, es la alta valoración de 
nuestros alumnos en el mercado laboral y su alto nivel de empleabilidad, no sólo en cuanto 
a la alta velocidad de absorción por parte del mercado sino en muchos casos por la 
proyección profesional de los puestos a los que acceden.  
 
Asimismo la repercusión en ranking nacionales e internacionales donde desde 2019 posicionan 
al programa MBA de la escuela entre los 10 mejores y durante muchos años consecutivos la 
especialización en empresas Digitales ha sido considerado como Nº. 1 del sector. 
 
Asimismo, las empresas en las que trabajan los egresados también han trascendido 
históricamente el ámbito local. Esta doble perspectiva, regional-nacional (e incluso, 
internacional aunque en mucha menor medida), se ha mantenido desde los orígenes.  
 
Actualmente nuestros egresados desarrollan su actividad profesional no sólo en el Madrid, sino 
en otras regiones españolas o en otros países. 
 
A través de dichos ejes la Universidad pretende ofrecer una nueva visión, a largo plazo, en el 
campo de la administración y dirección de empresas, que supere los planteamientos 
cortoplacistas que la crisis actual ha puesto de manifiesto como totalmente inadecuados. 
 
Como ya se ha señalado, se va incidir especialmente en los aspectos relativos al 
emprendimiento, pues el fomento del mismo se entiende como un elemento fundamental para 
el desarrollo y progreso social. 
 
En relación al emprendimiento, el Trabajo fin de Máster se centra en dicha área, entendida en 
su sentido más amplio, por lo cual su temática podrá girar alrededor de proyectos de creación 
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de nuevas empresas, proyectos de desarrollo de empresas ya existentes (a otros ámbitos 
geográficos, otros sectores, ..), proyectos de transformación, intraemprendimiento, creación 
de spin-offs, etc. En suma, se pretende formar profesionales competentes, preparados para 
desarrollar su labor en un entorno global, y conscientes de la componente ética y social de su 
labor; en suma, personas que contribuyan a crear riqueza para la sociedad. 
 

Referentes nacionales 

 
A los centros que imparten estudios en administración y dirección de empresas, tanto a nivel 
de grado como de postgrado, con carácter global o especializado, se les conoce también bajo 
el nombre de Escuelas de Negocio o Business Schools. 
 
Si bien tradicionalmente los programas de formación de postgrado de carácter global se  
entendían como programas de tipo MBA, muchas veces dirigidos a personas con experiencia, es 
creciente la oferta de programas de tipo máster similares al aquí propuesto, programas que 
proporcionan una formación global en administración y dirección de empresas y están dirigidos 
a personas a las que no se requiere experiencia profesional, bajo denominaciones que en inglés 
incluyen términos de tipo “Máster in Management”, “MSc in Management” o similares.  
 
De la misma forma que la oferta de programas de tipo MBA es generalizada en universidades y 
Escuelas de Negocio españolas, europeas, americanas y, en general, de todo el mundo, también 
la oferta de este nuevo tipo de programas tiende a extenderse. En lo que respecta a las escuelas 
de negocio, éstas se agrupan en asociaciones y los programas acreditados mediante programa 
de acreditación CUALIFICAM tienen a tener la denominación de “Master profesional”. 
 
A nivel nacional, en España, podemos destacar tres asociaciones o agrupaciones de centros 
de enseñanza de empresa: la AEEN, la AEEDE y la CONFEDE.  

▪ La AEEN (Asociación de Española de Escuelas de Negocios), fundada en 2008, y es la 
actual garante de la certificación CUALIFICAM, garabte de las calidad de los programas 
validados por la agencia de calidad de Madrid asociada a la ANECA, Fundación para el 
Conocimiento Madri+D. En la página www.cualificam.com puede conocerse tanto las 
escuelas como los programas acreditados. 

▪ La AEEDE (Asociación Española de Escuelas de Dirección de Empresas), fundada en 1989, 
nació para dar respuesta corporativa a las exigencias de calidad y servicio en la 
formación de directivos en España. La AEEDE tiene como misión el fomento de la 
formación de calidad en Dirección de Empresas, el servicio a la Comunidad Empresarial 
y el desarrollo de conocimientos empresariales, dentro del ámbito de su competencia. 
Está compuesta por 12 centros educativos de primer nivel en España. 

▪ La CONFEDE (Conferencia Española de Decanos de Economía y Empresa) agrupa a la 
mayoría de los decanos de las facultades españolas que imparten licenciaturas en 
administración y dirección de empresas y/o en economía. 

 
La Escuela SBS está asociada a la AEEN y se puede considerar fundadora del sello Cualificam, 
tendiendo todos los programas acreditados pro la calidad de este sello. Cabe recordar que 
las universidades acreditan la calidad de sus  programas por el sello VERIFICA de Aneca. 
 
 
 
Se ha llevado a cabo un análisis de la oferta formativa equiparable (en cuanto a objetivos) 
en España, tanto de titulaciones oficiales como de titulaciones propias, para lo cual se han 
analizado cerca de 15 programas ofrecidos por centros tales como EADA, Fundesem, Universidad 
de Mondragón, o la Universidad Pontificia de Comillas entre otros. 
 
De entre ellos cabe mencionar los siguientes: 

▪ Universidad de Vigo (Novacaixagalicia; Vigo) Máster Universitario en Dirección y 
Administración de Empresas MBA Máster de carácter global de 90 ECTS y tres 
cuatrimestres, que incluye prácticas y trabajo/proyecto fin de máster. No menciona 
oferta de optativas.  

http://www.cualificam.com/
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http://www.escueladenegocioscaixanova.com/index.php?option=com_content&task=view&id
=18&Itemid=620   

▪ Universidad Pontificia de Comillas (Madrid) Máster Universitario en Administración de 
Empresas MBA Máster de carácter global de 97 ECTS y 15 meses de duración que incluye 
prácticas en empresa y un proyecto de creación de empresas. No menciona oferta de 
optativas.  

http://www.upcomillas.es/centros/postgrado/MBA.aspx  
▪ Universidad Miguel Hernández (Fundesem, Alicante) Máster Universitario en Gestión 

Empresarial Máster de carácter global de 75 ECTS y un año de duración que incluye 
prácticas en empresa y un proyecto. Sí tiene oferta de optativas.  

http://www.fundesem.es/detallecurso.asp?tipo=1&curso=1&inf=int    
▪ Universidad de Nebrija (Madrid) Máster Universitario en Dirección de Empresas MBA 

Máster de carácter global de 60 ECTS y un año de duración que incluye prácticas en 
empresa y un proyecto. Sí tiene oferta de optativas.  

http://www.nebrija.com/escuela-negocios/programasmáster/máster-oficiales-
postgrado/mba-direccionempresas/programa.htm  

▪ Universidad de Mondragón (Guipúzcoa) Máster Universitario en Dirección de Empresas-
MBA Máster de carácter global de 60 ECTS y un año de duración que incluye prácticas 
en empresa y un proyecto. No menciona oferta de optativas.  

http://www.mondragon.edu/es/estudios/máster/mba-másteruniversitario-en-direccion-de-
empresas-mencion-direcciongeneral/#programa  

▪ EOI (Madrid) MBA "full-time" Máster de carácter global de 90 ECTS y 15 meses de 
duración que incluye prácticas en empresa y un proyecto. Sí tiene oferta de optativas.  

http://www.eoi.es/portal/guest/curso/37/mba-direccion/mba-fulltime-con-especialidades-
madrid?EOI_tipoPagina=1  

▪ EADA (Barcelona) International Máster in Management Máster de carácter global de un 
año con enfoque internacional, que incluye oferta de electivas y un proyecto final.  

http://www.eada.edu/es/programas/masters/masters  
 

Referentes internacionales 

 
A nivel internacional hay dos grandes asociaciones de reconocido prestigio que aglutinan a las 
escuelas de negocio: la AACSB y la EFMD.  

▪ La AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) es una 
organización que agrupa a centros educativos, corporaciones y otras organizaciones, 
dedicadas a la promoción y mejora de la educación superior en gestión, administración 
y dirección de empresas. Creada en Estados Unidos en 1916, la AACSB es la agencia 
americana más importante de acreditación de programas de grado, máster y doctorado 
en administración y dirección de empresas y en contabilidad. En los últimos años su 
expansión internacional, fuera de Estados Unidos, ha sido creciente. La AACSB agrupa 
como miembros a más de un millar de centros educativos y tiene acreditados los 
programas de grado en administración y dirección de empresas de más de 500 centros 
educativos (de ellos casi un centenar fuera de Estados Unidos). 

▪ La EFMD (European Foundation for Management Development) es una organización 
global dedicada a la mejora continua del desarrollo de la gestión y dirección. Reúne 
tanto a académicos de escuelas de negocios como a ejecutivos de compañias, y les 
ofrece oportunidades para relacionarse en red y para hacer benchmarking. La EFMD, 
con más de 30 años de experiencia y cuyas oficinas centrales están en Bruselas, es 
reconocida como una institución de acreditación de escuelas de negocios y de sus 
programas. La EFMD tiene como miembros a unas 450 escuelas de negocios y su 
acreditación de calidad, denominada EQUIS, ha sido otorgada a más de 100 instituciones 
en más de 30 países. 

 
La escuela SBS pertenece por arraste a la asociación europea Euphe, European Union of Private 
Higher Education, y es miembro de Athea, Association for Transnational Higher Education 
Accreditaion 
 
A efectos del estudio de programas máster de este tipo se ha tenido muy en cuenta el estudio 
anual elaborado por el periódico económico Financial Times. Se trata de un estudio que es 

http://www.escueladenegocioscaixanova.com/index.php?option=com_content&task=view&id=18&Itemid=620
http://www.escueladenegocioscaixanova.com/index.php?option=com_content&task=view&id=18&Itemid=620
http://www.upcomillas.es/centros/postgrado/MBA.aspx
http://www.fundesem.es/detallecurso.asp?tipo=1&curso=1&inf=int
http://www.nebrija.com/escuela-negocios/programasmáster/máster-oficiales-postgrado/mba-direccionempresas/programa.htm
http://www.nebrija.com/escuela-negocios/programasmáster/máster-oficiales-postgrado/mba-direccionempresas/programa.htm
http://www.mondragon.edu/es/estudios/máster/mba-másteruniversitario-en-direccion-de-empresas-mencion-direcciongeneral/#programa
http://www.mondragon.edu/es/estudios/máster/mba-másteruniversitario-en-direccion-de-empresas-mencion-direcciongeneral/#programa
http://www.eoi.es/portal/guest/curso/37/mba-direccion/mba-fulltime-con-especialidades-madrid?EOI_tipoPagina=1
http://www.eoi.es/portal/guest/curso/37/mba-direccion/mba-fulltime-con-especialidades-madrid?EOI_tipoPagina=1
http://www.eada.edu/es/programas/masters/masters
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tomado como referencia, y mencionado, por muchas de las escuelas y centros analizados, que 
en todo caso se mantienen a nivel general en lugares punteros en Europa en cuanto a la 
formación en gestión, ya sea de grado, postgrado, o a nivel Executive. 
 
En concreto, se han analizado los programas señalados en el ranking QS, Dado el gran número 
de programas analizados en dicho estudio (65) la revisión de planes de estudio se ha centrado 
en los 20 primeros programas de ámbito europeo –no españoles– de entre los anteriormente 
mencionados. 
 
A continuación, se presentan las características básicas de los 10 primeros programas de ámbito 
europeo –no españoles– del ranking y que están abiertos a estudiantes con formación previa 
distinta a la de gestión. Se trata de programas que no son idénticos, y presentan diferencias 
entre sí, pero coinciden en la presencia de prácticas y un trabajo fin de máster. 
 

▪ Máster in Management. Centro: ESCP. Se desarrolla, con diferentes itinerarios, en al 
menos 3 de los cinco siguientes países: Francia, Reino Unido, España, Italia, Alemania. 
http://www.escpeurope.eu/escp-europe-programmes/máster-in-management 
Descripción: Desarrollado por ESCP y con presencia en al menos 3 de sus cinco campus 
en Europa, incluye la posibilidad de estancias adicionales fuera de Europa. Programa 
máster de cuatro semestres, que incluye materias obligatorias, un periodo de optativas, 
un trabajo fin de máster y prácticas. En inglés y otros idiomas. 

▪ Máster of Science in Management. Centro: HEC. Paris. Francia. 
http://www.hec.edu/MSc/Programs/MSc-in-Management-Grande-
ecole/ProgramStructure Descripción: Máster de 18 meses que se corresponde a los dos 
últimos años del programa de Grande Ecole. Incluye materias obligatorias, un periodo 
de optativas, un trabajo fin de máster y prácticas. En inglés o francés. 

▪ Máster in Strategy and International Management. Centro: Universidad de St. Gallen. 
Suiza. 
http://www.unisg.ch/en/Studium/Máster/StrategyAndInternationalManagement 
Descripción: Programa máster de 15 meses, que incluye materias obligatorias, un 
periodo de optativas, un trabajo fin de máster y prácticas. En inglés.  

▪ MSc in Management. Centro: Ecole Management Lyon. Lyon. Francia. 
http://masters.em-lyon.com/fr/grande-ecole-esc-msc-management/Programme  
escripción: Máster de dos a tres años que se corresponde a los dos últimos años del 
programa de Grande École). Incluye materias obligatorias, un periodo de optativas, un 
trabajo fin de máster y prácticas. En francés o inglés.  

▪ Máster in International Business (MIB). Centro: Grenoble Graduate School of Business. 
Grenoble. Francia. http://www.grenoble-em.com/355-máster-in-international-
business-mib2.aspx#Presentation  Descripción: Máster de un año continuado por otro 
año dedicado a un proyecto que puede adoptar características de práctica. Incluye 
materias obligatorias, un periodo de optativas, y proyecto / prácticas. En inglés.  

▪ MSc International Management. Centro: London School of Economics. Reino Unido. 
http://www2.lse.ac.uk/study/graduate/taughtProgrammes2012/MScInternationalMan
agementImexRoute  Descripción: Programa máster de un año académico, que incluye 
materias obligatorias, un periodo de optativas y un trabajo fin de máster. En inglés.  

▪ Máster of Science in Management. Centro: ESSEC Business School. Paris. Francia. 
http://www.essec.edu/programs/máster-ofscience-in-management.html  
Descripción: Máster de dos a tres años que incluye materias obligatorias, un periodo de 
optativas, un trabajo fin de máster y prácticas. En francés o inglés.  

▪ General Management Programme. Centro: Rotterdam School of Management. Erasmus 
University. Holanda. 
http://www.rsm.nl/home/máster/MSc_Programmes/General_Management 
Descripción: Programa máster de 16 meses, que incluye materias obligatorias, un 
periodo de optativas y un trabajo fin de máster. En inglés.  

▪ Mannheim Máster in Management. Centro: Business School. University of Mannheim. 
Alemania.  
http://www.bwl.unimannheim.de/en/studium/máster_programs/mmm/structure_an
d_contents/  Descripción: Programa máster de cuatro semestres, que incluye materias 
obligatorias, un periodo de optativas y un trabajo fin de máster. En inglés, o bien en 
inglés + alemán.  

http://www.escpeurope.eu/escp-europe-programmes/máster-in-management
http://www.hec.edu/MSc/Programs/MSc-in-Management-Grande-ecole/ProgramStructure
http://www.hec.edu/MSc/Programs/MSc-in-Management-Grande-ecole/ProgramStructure
http://www.unisg.ch/en/Studium/Máster/StrategyAndInternationalManagement
http://masters.em-lyon.com/fr/grande-ecole-esc-msc-management/Programme
http://www.grenoble-em.com/355-máster-in-international-business-mib2.aspx#Presentation
http://www.grenoble-em.com/355-máster-in-international-business-mib2.aspx#Presentation
http://www2.lse.ac.uk/study/graduate/taughtProgrammes2012/MScInternationalManagementImexRoute
http://www2.lse.ac.uk/study/graduate/taughtProgrammes2012/MScInternationalManagementImexRoute
http://www.essec.edu/programs/máster-ofscience-in-management.html
http://www.rsm.nl/home/máster/MSc_Programmes/General_Management
http://www.bwl.unimannheim.de/en/studium/máster_programs/mmm/structure_and_contents/
http://www.bwl.unimannheim.de/en/studium/máster_programs/mmm/structure_and_contents/
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▪ Máster of Science in Management. Centro: EDHEC. Lille. Francia. 
http://www.hec.edu/MSc/Programs/MSc-in-Management-Grande-
Ecole/ProgramStructure  Descripción: Máster de dos años meses que se corresponde a 
los últimos años del programa de Grande Ecole. Incluye materias obligatorias, un 
periodo de optativas, un trabajo fin de máster y prácticas. En inglés. 

 
 

Objetivos 

El programa máster busca aportar los siguientes objetivos al alumno: 
▪ Enseñanza-aprendizaje de conocimientos teórico-prácticos de nivel avanzado de la 

dirección de empresas en un entorno internacional. 
▪ Profundización en las habilidades directivas necesarias para liderar organizaciones en 

entornos competitivos, globales y dinámicos. 
▪ Trasmisión a los estudiantes de una mayor sensibilidad por los aspectos éticos, 

sostenibles y sociales de la función empresarial. 
 
El Máster tiene una orientación principalmente profesional. Su objetivo principal es que el 
alumnado adquiera las competencias necesarias para el ejercicio profesional en la dirección y 
administración de empresas. 
 
Para su consecución se proponen los siguientes objetivos formativos: 
 

▪ Alcanzar un nivel de excelencia en el aspecto conceptual adquiriendo conocimientos 
tanto desde el punto de vista teórico como en la aplicación práctica en el mundo de la 
empresa. 

▪ Adquirir competencias y habilidades relacionadas con el ejercicio directivo; 
relacionadas, entre otras, con la capacidad de analizar situaciones y resolver 
problemas, integrar conocimientos, trabajar de modo autónomo y adaptarse al cambio; 
y asimismo con la capacidad de trabajar con otras personas y transmitir e interpretar 
de modo eficaz información. 

▪ Integrar la sostenibilidad social, medioambiental y económico-financiera en la 
estrategia de la empresa con el objetivo de promover la transición hacia una economía 
sostenible a largo plazo. 

 

Perfil egresado 

 
La titulación tiene por objetivo formar profesionales que puedan acceder a múltiples posiciones 
directivas, en muy diversas áreas (finanzas, marketing, recursos humanos, dirección general, 
etc.) de empresas nacionales o internacionales de diferentes sectores de actividad y que sean 
capaces de generar un impacto positivo en la sociedad. 
 
El título proporciona a los participantes un desarrollo integral: 

▪ Proporcionando conocimientos eminentemente útiles y actualizados, aprendiendo 
a emplear las técnicas de la dirección de empresas y comprendiendo el entorno y 

▪ situaciones en que deberán utilizarse en el ejercicio profesional. 
▪ Permitiendo integrar la sostenibilidad social, medioambiental y económico-

financiera en la estrategia de la empresa con el objetivo de promover, crear valor 
y liderar la transición hacia una economía sostenible a largo plazo. 

▪ Afianzando y desarrollando aptitudes y actitudes personales propias de la dirección. 
▪ Mejorando las capacidades de relación interpersonal y de liderazgo. 
▪ Desarrollando habilidades y capacidades propias del emprendedor. 
▪ Adquiriendo una gran capacidad de trabajo. 

 
Siguiendo la tradición de la Universidad, un objetivo primordial es la preparación de dirigentes 
de empresa capaces de generar un impacto positivo en la sociedad. A fin de alcanzar estos 
objetivos, los contenidos, enfoques y metodologías están orientados a proporcionar perfiles de 
competencias y capacidades actualizados y demandados en el mundo de la empresa 
 

http://www.hec.edu/MSc/Programs/MSc-in-Management-Grande-Ecole/ProgramStructure
http://www.hec.edu/MSc/Programs/MSc-in-Management-Grande-Ecole/ProgramStructure
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Como dato a destacar indicamos el perfil del egresado dado que el MBA de la SBS capacita a 
sus estudiantes para que puedan desempeñarse como: 

▪ Directivo/as en el ámbito internacional de la dirección de empresas. 
▪ Responsables de departamentos en cualquier tipo de organización. 
▪ Emprendedores/as. 
▪ Consultores/as. 

 
 

ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 

Sistema de información previa 

Perfil de ingreso 
 
El título se dirige fundamentalmente a profesionales, que serán titulados universitarios de 
distinta formación académica previa, sin una especificidad en el área de conocimiento. Está 
diseñado para  

▪ Profesionales que se involucren en proyectos y aspiren a asumir responsabilidades de 
dirección, ya sea desde una perspectiva estratégica u operativa. 

▪ Profesionales encargados de llevar a cabo o dirigir proyectos y empresas en sus 
instituciones, que sean creativos, innovadores y estén dispuestos a adquirir nuevos 
conocimientos. 

 
Al estar pensado para un público amplio no se requieren, por tanto, conocimientos avanzados 
específicos. No obstante, es necesario demostrar capacidad de aprendizaje e inquietud 
intelectual suficiente para trabajar en entornos informáticos.  
 
También se dirige a profesionales en activo que desempeñen puestos que requieran de 
conocimientos y aptitudes de gestión en cualquiera de sus ámbitos. 
 
Profesionales en búsqueda activa de empleo que quieran adquirir competencias en el ámbito 
de la gestión de proyectos. 

 
Sistemas de información 
 
La Universidad y escuelas asociadas disponen de distintos canales de información (difusión), 
online, para hacer visible el título de Máster. 

▪ Página web https://sbs.edu.es 
▪ Página web https://mebs.es 
▪ Página propia del máster 
▪ Canales de noticias y comunicaciones sociales de la universidad y Escuelas 

 
Para el servicio de admisión la Universidad y escuelas asociadas centralizan en este servicio 

la promoción de todos los estudios de grado y posgrado del centro que incluye: 
▪ Campañas de marketing digital (landing pages; Meta y otras redes sociales). 
▪ Asistencia a ferias de posgrado (FIEP; ESPCIALÍZA-T y QS) en ciudades españolas 

(Bilbao, Zaragoza, Sevilla; Madrid, Valladolid) y capitales de países 
latinoamericanos (Buenos Aires, Lima, Quito, Panamá, Bogotá, San José y México). 
Cualquier solicitud de información que se recoge en estas iniciativas de promoción 
queda registrada en una plataforma de gestión (Salesforce) desde donde cada título 
informa a sus alumnos potenciales. 

 
Este servicio celebra reuniones de coordinación con todos los responsables de admisión de los 
distintos títulos y sesiones de formación (p.e.: Atención al cliente + Escritura persuasiva + 
Llamadas en frío; marketing digital). 
 

https://sbs.edu.es/
https://mebs.es/
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Cada septiembre se celebra la Convención anual del servicio a la que asisten los responsables 
de admisión de centros y los delegados de la UN en España y resto de países. Se ponen en común 
los resultados del curso vencido; se presentan los objetivos del siguiente; las nuevas ofertas 
formativas, novedades en el proceso de admisión. 
 
Los alumnos también pueden pedir información del título desde la propia web del Máster o de 
la web general de másteres de la Universidad)  
 
El servicio de admisión prepara folletos informativos (en versión digital e impresa) de cada uno 
de sus títulos que se facilitan desde el centro a todas las personas interesadas. Se suele ofrecer 
esta documentación cuando en el Instituto Cultura y Sociedad se celebran actividades 
(congresos, seminarios, etc) que atraen a público potencialmente interesado. 

 

Acceso 

El acceso a las titulaciones de máster queda recogidas en el procedimiento de calidad PO-01 y 
quedan definidas atendiendo al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, en su artículo 18 
así como la guía de acreditación CUALIFICAM en la subdimensión 1.1 y unidad de análisis 1.1.1, 
que podemos resumir en: 

▪ Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una 
institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior. 

▪ Título de sistemas educativos ajenos al EEES que faculte en el país de expedición para 
el acceso a enseñanza de máster, homologado o declarado equivalente a titulación y 
nivel académico de Grado o Licenciado por el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional. En caso de carecer de la mencionada homologación o equivalencia será 
necesario tener autorización o permiso de acceso otorgado por esta Universidad. El 
acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de 
que esté en posesión del interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de 
cursar las enseñanzas de Máster. 

▪ También se puede cumplir el perfil de ingreso por experiencia profesional acreditada 
(mínimo 3 años de experiencia en puesto con competencias mínimas de grado o 
equivalente) 

 

Admisión 

En el caso de que el número de candidatos que cumplan los requisitos mencionados en punto 
anterior supere el número de plazas ofertadas, para la selección de los alumnos se tendrá en 
cuenta el CV del candidato, en el que se valorará experiencia en los primeros pasos de gestión 
de proyectos. 
 
Además de presentar su CV y los documentos que considere oportunos para justificar los 
requisitos mencionados, la junta directiva del máster podrá solicitar al alumno otros 
documentos adicionales o bien la realización de una entrevista de admisión, presencial o por 
vía telemática, que servirá para que el candidato acredite los requisitos exigidos por el máster, 
tanto sus conocimientos previos como su trayectoria profesional y su motivación para cursar el 
máster. 
 
El proceso de selección se realizará de forma individual, para cada candidato. La persona 
encargada de la entrevista del candidato será miembro de la junta directiva del máster o 
profesor del título. La información que se extraiga de estas conversaciones se pondrá en común 
y será accesible para el resto de miembros de la junta directiva del máster. 
Para realizar esta selección entre los que cumplan los requisitos mencionados en punto 
anterior, se tendrá en cuenta: 

1. Nota media del expediente del grado o titulación que le da acceso a este máster: 40% 
2. Adecuación de la formación recibida a este máster: 20% 
3. Experiencia profesional relativa al máster: 20% 
4. Motivación e interés (10%) 
5. Otros (10%) 
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La matrícula se formalizará online en los plazos establecidos por la universidad. 

 
 

Apoyo a estudiantes 

El alumno contará con el apoyo del orientador académico durante todo el proceso de 
información, admisión y matrícula. Una vez que el alumno se haya matriculado se le asignará 
un tutor académico, que puede pertenecer al claustro de profesores del máster o a la junta 
directiva. Habitualmente, el tutor se encargará también de dirigir el Trabajo de Fin de Máster 
(TFM) y podrá ser personal de una empresa colaboradora. 
 
La asignación de los tutores es responsabilidad de la junta directiva que tendrá en cuenta los 
intereses del alumno según lo recogido en las entrevistas de admisión. En cualquier caso, el 
alumno podrá solicitar un cambio o incluso proponer a un tutor. La junta directiva del máster 
deberá estar informada y aprobar la asignación, en estos casos. Habitualmente, antes del 
comienzo de las clases el alumno conocerá ya el nombre de su tutor y la temática de su TFM, 
si bien en algunos casos, dependiendo de cuándo se haya formalizado la matrícula del alumno, 
puede confirmarse una vez arrancado el curso. 
 
El asesoramiento académico personalizado pretende que el alumno disponga de apoyo durante 
el desarrollo del máster con el fin de mejorar su rendimiento académico, facilitar su integración 
en la vida universitaria, y colaborar en su formación cultural, humana y profesional. Además, 
pretende: 

▪ facilitar una mejor integración de los estudiantes de nuevo ingreso en el máster; 
▪ conseguir un alto grado de satisfacción con la titulación. 

 
Esta atención personalizada al alumno comprende los siguientes aspectos: 

▪ asesoramiento sobre la metodología de trabajo intelectual; 
▪ asesoramiento y guía para la realización del Trabajo de Fin de Máster; 

 
El alumno contará además con el apoyo de la coordinadora administrativa del máster que se 
encargará de: 

▪ ayudar y orientar a resolver procesos administrativos; 
▪ informar sobre las posibilidades formativas de la Universidad (cursos, actividades 

sociales, culturales y deportivas, etc.); 
 
Los potenciales alumnos internacionales contarán con el apoyo, además de la Oficina de 
Atención Internacional, que ofrece: 

▪ orientación sobre el funcionamiento de los servicios de la Universidad; 
▪ actividades extraacadémicas para estudiantes internacionales; 
▪ información sobre la tramitación de documentos oficiales (visado, homologación de 

títulos, seguro médico, etc.); 
▪ apoyo a problemas que puedan surgir durante la estancia en Madrid; 
▪ jornadas generales de bienvenida a los estudiantes extranjeros, en las que se les 

muestran  los distintos centros y servicios de la universidad, y en las que se les informa 
de todo aquello que pueda ser relevante para su estancia (horarios, material, etc.). 

 
 

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos 

 
El sistema de reconocimiento de créditos queda recogido en el procedimiento de calidad PO-
03. 
 

▪ Reconocimiento de créditos cursados en programas de formación de micro credenciales 
de al menos 20 ECTS cursadas en SBS. 

▪ Reconocimiento de créditos cursados en otros Programas Máster Profesional. 
El máster deberá ser de la propia escuela o de otra escuela perteneciente a AEEN y este 
certificado pro el sello CUALIFICAM de Máster Profesional.  
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▪ Reconocimiento de créditos cursados en otros Programas Máster Universitarios, 
oficiales o propios, y de Escuelas de Negocios y Centros de Posgrado acreditados. 
En los programas que cumplen el caso anterior, el reconocimiento máximo de créditos 
no superará el 30% del programa.  

▪ Reconocimiento de créditos de Prácticas Profesionales por experiencia profesional.  
Será válido tanto por haber cursado los créditos de prácticas con otras universidades o 
entidades de formación o en su defecto disponer de experiencia profesional según se 
recoge en la guía docente de prácticas. El máximo de los créditos a reconocer son 12 
ECTS según se define en la asignatura. 

▪ En ningún caso se realiza reconocimiento de créditos del Trabajo Fin de Máster. 
 
El sistema de transferencia de créditos queda definido por: 

▪ También se incluirán en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos 
en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la 
obtención de un título oficial.  

▪ Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en 
cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la 
obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y 
reflejados en el Suplemento Europeo al Título. 

 
El procedimiento para el reconocimiento de créditos es el siguiente: 
Las solicitudes de reconocimiento y convalidación de créditos superados en otras enseñanzas 
se dirigirán a Jefatura de Estudios en el que el estudiante haya sido admitido en los plazos y de 
acuerdo con los procedimientos fijados por la Escuela. La solicitud deberá acompañarse de la 
siguiente documentación: 

▪ Certificación académica sellada de la Institución de educación en la que consten las 
asignaturas o materias superadas con indicación de su carácter y las calificaciones 
obtenidas.  En el caso de tratarse de materias de formación básica deberá acreditarse 
la rama de conocimiento a la que están adscritas. 

▪ Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas (Guía docente de detalle 
sellada por la institución). 

▪ Cuando el estudiante solicite la convalidación de asignaturas o materias cursadas en 
universidades extranjeras, la certificación académica de la Universidad/Escuela deberá 
presentarse debidamente legalizada de conformidad con la normativa que resulte de 
aplicación. Jefatura de Estudios de la titulación podrá admitir los documentos en inglés. 
Los documentos en otros idiomas deberán presentarse en todo caso con traducción 
oficial al castellano. 

▪ Los estudiantes de SBS que cambien de titulación no deberán presentar ningún 
documento por disponer de ellos en la administración universitaria, que procederá a su 
comprobación de oficio. 

 
Para el caso de prácticas profesionales la documentación será: 

▪ Experiencia laboral 
• Fotocopia de contrato o Vida laboral (o equivalente en el país de 

origen) 
• Certificado de empresa donde aparezca las funciones 

desempeñadas 
▪ Prácticas anteriormente realizadas 

• Fotocopia de anexo de prácticas 
• Informe de tutor y/o Memoria académica 

 
Para la resolución de las solicitudes de reconocimiento y convalidación. 

▪ Jefatura de Estudios en el que el estudiante inicie sus estudios, o en quien delegue, 
resolverá el reconocimiento o convalidación de los créditos superados en otra titulación 
y/o Universidad de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Escuela. 

▪ En las resoluciones de reconocimiento y convalidación deberá valorarse el expediente 
universitario del alumno en su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuación 
entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el 
estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia 
total de contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o módulo. 
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▪ El Centro podrá constituir comisiones de apoyo a los responsables académicos de las 
distintas titulaciones para valorar la adecuación de los conocimientos y competencias 
asociados a las materias superadas por el solicitante con las materias del plan de 
estudios. Formarán parte de estas comisiones profesores de los Departamentos que 
impartan docencia en los estudios correspondientes. El Centro podrá atribuir esta 
función a las Comisiones Académicas de Titulación. 

 

Complementos formativos 

 
No se han detallado 

 
 

PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS 
 
El máster en Administración y Dirección de empresas, MBA, se compone de los módulos 
principales de conocimiento de empresa. Además, el máster se complementa con transversales 
que la Universidad considera de interés a todas sus enseñanzas: 

▪ Habilidades profesionales y directivas 
▪ Emprendimiento 
▪ Prácticas en empresa 
▪ Trabajo fin de master 

 
 
Podemos estructurar el máster en 
 

CARÁCTER ECTS N.º ECTS 

Obligatorios 33 

Optativos 15 

Prácticas 12 

TFM 12 

TOTAL 72 

 
 

Actividades formativas 

▪ Clases presenciales teóricas 
▪ Prácticas con ordenador 
▪ Seminarios 
▪ Trabajos dirigidos 
▪ Tutorías personalizadas 
▪ Estudio y trabajo personal 
▪ Pruebas presenciales de evaluación 
▪ Elaboración y Defensa del Trabajo Fin de Máster 

 

Sistemas de evaluación 

▪ Intervención en clases, seminarios y clases prácticas 
▪ Resolución de ejercicios con el ordenador 
▪ Evaluaciones parciales 
▪ Examen 
▪ Trabajos individuales y/o en equipo 
▪ Valoración del TFM 
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Metodologías docentes 

A continuación, detallamos las principales características de las metodologías de enseñanza. 
 
La Universidad trabaja con 3 metodologías de enseñanza de clases en directo: 

1) Presencial.  
2) Semipresencial. 
3) Online. 

 
Además, cuenta con una cuarta metodología virtual o a distancia con clases asincronías y 
recursos de enseñanza (grabados), en la cual el alumno no asiste en directo a clases.  
 
La definición de la presencialidad viene definida según se recoge en la guía de calidad 
universitaria descrita por ANECA (acreditadora oficial de la calidad universitaria en España) 
donde: 

 
Presencial:  
La metodología presencial se define como aquella que tiene presencia en directo del profesor 
docente, ya sea en aula o de manera virtual síncrona y siempre que supere un 34% de las horas 
correspondientes a los ECTS (1 ECTS son 25 horas de trabajo total).  
En cada guía docente de la asignatura tendrá una definición concreta de la distribución de 
actividades presenciales y no presenciales, así como las horas de actividad formativa presencial 
por actividad concreta.  
 
Definición en base a la guía de apoyo ANECA (Memoria de verificación de títulos 2023, ANECA 
Verifica). “Enseñanza presencial, aquella en la que la mayor parte de las actividades formativas 
se desarrollan preferentemente de forma presencial, es decir, interactuando el profesorado y 
el alumnado en el mismo espacio físico, sea éste el aula, laboratorios, espacios académicos 
especializados, etc. (presencia física y síncrona).” Y lo establecido en el RD 822/2021 en su 
artículo 14.7 
 
Según definición de RD 1125/2003. Y define los siguientes tipos de actividades: 

▪ Actividades presenciales. Son aquellas en las que el profesor o profesora está  presente:  
o Actividades presenciales convencionales.  Se refieren a las  clases  de teoría  

y/o  problemas  y  a  las  prácticas  de  laboratorio  o  aula  de informática. 
Suelen ser actividades sistemáticas y estar recogidas dentro del horario 
académico del centro.  

o Actividades  presenciales  no  convencionales.  El profesorado  está presente,  
pero  no  están  recogidas  dentro  del  horario  del  centro: tutorías,  pruebas  
de  evaluación,  seminarios,  visitas,  exposición  de  trabajos, etc.  

▪ Actividades no presenciales. El  profesor  o  profesora  no  está  presente  en ningún  
momento:  estudio  personal,  preparación  de  trabajos  e  informes individuales o en 
grupo, etc. 

 
Semipresencial: 
SBS mezcla la metodología virtual con actividades síncronas y asíncronas. Las actividades 
síncronas obligatorias para el alumno son las pertenecientes a la evaluación de cada asignatura. 
 
Definición en base a la guía de apoyo ANECA (Memoria de verificación de títulos 2023, ANECA 
Verifica). “Enseñanza semipresencial, aquella en que la gran mayoría de las actividades 
formativas previstas en el plan de estudios no requieren la presencia física del estudiantado y 
profesorado en el centro de impartición del título. Tal y como especifica el RD 822/2021 un 
título podrá definirse como semipresencial o híbrida si al menos el 40% -80% de los créditos que 
lo configuran se imparten en dicha modalidad.” 

 
Virtual: 
SBS mezcla la metodología virtual con actividades síncronas y asíncronas. Las actividades 
síncronas obligatorias para el alumno son las pertenecientes a la evaluación de cada asignatura. 
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Definición en base a la guía de apoyo ANECA (Memoria de verificación de títulos 2023, ANECA 
Verifica). “Enseñanza virtual, aquella en que la gran mayoría de las actividades formativas 
previstas en el plan de estudios no requieren la presencia física del estudiantado y profesorado 
en el centro de impartición del título. Tal y como especifica el RD 822/2021 un título podrá 
definirse como virtual si al menos el 80% de los créditos que lo configuran se imparten en dicha 
modalidad.” 
 
Cabe destacar que la metodología de la Universidad es enriquecida dado que complementa los 
directos con recursos adicionales en el campus (cursos de la materia post-producidos, notas 
técnicas, casos prácticos, referencias adicionales, exámenes, etc.) 
 

Sobre la definición anterior de las metodologías SBS, ¿cómo se trabajan a nivel 
educativo? 

1) Presencial 
El alumno asiste presencialmente en aula entre 2-5 días por semana lo que confiere 
entre 8-20 horas de asistencia en aula semanales.  El alumno debe complementar 
la enseñanza del aula con el estudio del campus virtual. 
Cada asignatura se configura en un número de ECTS. Cada ECTS son 25 horas totales 
y siguiendo la norma ANECA de estudios superiores, al menos el 34% de estas horas 
deben ser en acciones directas con el profesor (8,5). SBS, siguiendo la norma, 
realiza la siguiente distribución: 

▪ Al menos 5 horas de clase presencial en aula 
▪ 1-1,5 horas de evaluación (examen) 
▪ 1-1,5 horas de tutoría 
▪ 1-1,5 horas de trabajo práctico guiado por el profesor 

Cada asignatura cuenta con una guía docente donde queda definido 
particularmente el funcionamiento en el apartado de Actividades formativas. 

 
2) Semipresencial 

El alumno asiste en directo entre 2-5 días por semana lo que confiere entre 8-20 
horas de asistencia semanales (bien en presencial física en el aula u online directo 
de la emisión).  El alumno debe complementar la enseñanza del aula con el estudio 
del campus virtual. 
 
Existe una variación a la metodología en la edición de febrero/marzo. El alumno 
asiste regularmente en aula los viernes sin limitación a que pudieran establecerse 
otros días presenciales en aula. Además, tiene entre semana días de clase online 
directo en una periodicidad entre 1 y 4 que complementa la acción presencial según 
recoge la guía. En esta variación el número de horas del alumno en directo 
(presencial aula o virtual) será de 6-14 h semanales. 

 
3) Online 

El alumno asiste de manera virtual a las clases, sin limitación a que pueda ser 
invitado por la escuela a algún periodo presencial en aula o bootcamp intensivo. 
Atendiendo a la definición del punto anterior, el alumno tendrá clases en directo 
de entre 8-20 horas semanales para la edición de septiembre/octubre y 6-14 horas 
para la edición de febrero/marzo. 
 
Igualmente, el alumno debe complementar la enseñanza del aula con el estudio del 
campus virtual. 

 
Es importante destacar que, con independencia de la metodología, los exámenes se realizan en 
directo, bien en aula o virtual con identificación y cámara para garantizar la veracidad del 
alumno.  La parte práctica docente utiliza además de metodologías más tradicionales otras 
metodologías innovadoras basadas en: 

▪ Aprendizaje basado en proyecto 
▪ Estudios, análisis y exposiciones de métodos del caso 
▪ Aprendizaje cooperativo y colaborativo 
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▪ Trabajo por ámbitos 
▪ Gamificación educativa 

 

Estructura de las enseñanzas / Programa 

 

MASTER MBA - MASTER EN BUSINESS ADMINISTRATION 

        ECTS   Código 

  
1 Dirección de Marketing 

OB 2   532 

  
1 Entorno económico y análisis de paises 

OB 2   529 

  
1 

Dirección RRHH, comportamiento en las 
organizaciones 

OB 4   563 

  
1 Habilidades de desarrollo 

OB 4   670 

  
1 Contabilidad Financiera y analítica de costos 

OB 4   565 

  
2 Dirección de operaciones e innovación 

OB 4   536 

  
2 Dirección financiera 

OB 3   540 

  
2 Dirección estratégica y marketing estratégico 

OB 4   537 

  
2 Dirección comercial 

OB 4   671 

  
2 Emprendimiento y startups 

OB 2   566 

  
3 PRÁCTICAS CURRICULARES 

PRA 12   596 

  
3 MODULO DE ESPECIALIDAD 

OP 15   525 

  
3 PROYECTO FIN DE MASTER 

TFM 12   362 
 
 

Calendario ejecución 

 
El plan de ejecución general Europeo se basa en tres periodos según se contempla en la primera 
columna del pensum anterior: 

◼ Periodo 1: Primer cuatrimestre 
◼ Periodo 2: Segundo cuatrimestre 
◼ Periodo 3: Tercer cuatrimestre 
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Dependiendo de la metodología variará la carga presencial en aula pero todas las metodologías 
tendrán una carga mixta, blended, en campus virtual para maximizar el aprendizaje y 
complementar la propia preparación del presente programa con competencias, negocios 
digitales y emprendimiento. 
 
Está a disposición del alumno el calendario de ejecución de detalle. 

 
 

Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y 
de acogida 
 
No se prevé que los estudiantes del máster sean de acogida, ni que los propios lleven a cabo 
acciones de movilidad. 

 
 

Descripciones detalladas de los módulos o materias 

Ver guías docentes completas para mayor detalle de cada módulo/asignatura. 

 

Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del 
plan de estudios 
La Junta de Dirección del máster llevará a cabo dos reuniones anuales con el personal 
académico implicado en el (profesores del claustro). 
 

▪ Primera reunión (septiembre). Reunión de puesta en marcha del curso académico, en 
la que se marcarán las pautas generales de funcionamiento del máster (clases 
presenciales, plazos, sistemas de atención a los alumnos). 

▪ Segunda reunión (julio). Reunión de balance final del curso académico, en la que se 
examinarán también los resultados de encuestas realizadas a los alumnos. En ella se 
proporcionarán datos actualizados sobre la marcha del proceso de admisión de alumnos 
para el siguiente curso académico. 

 
Las fechas y número de reuniones son orientativas y podrían sufrir cambios adaptados a la 
marcha del máster. Estas reuniones garantizarán que en todo momento la Junta de Dirección 
del máster pueda coordinar correctamente y ajustar en lo necesario el funcionamiento docente 
de la titulación 

 
 

PERSONAL ACADÉMICO  
 
CATEGORIA  Contratado  JUNIOR 

MASTER 
SENIOR 
MASTER 

DOCTORES 

Dirección de programa 
o cátedra 

2 50%  50% 50% 

Otro personal docente 10 40%  60% 40% 

Otros recursos de 
apoyo 

3 
 

100%  100%  

      

 
 

Director de programa 

El MBA de SBS tiene como director 
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◼ M. Angel Blanco Cedrún 
▪ macedrun@sbs.edu.es 
▪ +34 639162707 
▪ https://www.linkedin.com/in/macedrun/  
▪ Fundador, CEO y Decano de Spain Business School 

 
Me defino como un emprendedor, profesor y hombre de negocios que quiere dar igualdad de 
oportunidades a las personas con talento. 
Compagino las áreas más estratégicas y de costos con las formación. Ceder el conocimiento a 
nuevas generaciones de un modo práctico y directo es la gran prioridad de la enseñanza.  
Fundé Spain Business School para poder formar en calidad y excelencia académica a los 
estudiantes que teniendo un alto potencial y talento no disponían de los recursos económicos 
para los estudios de calidad. Siempre basado en el Espacio Europeo de Estudios Superiores y 
con la supervisión universitaria se ha conseguido alcanzar la excelencia académica, premiada 
y reconocida al ser la única escuela de formación con presencialidad que no tuvo que parar por 
la pandemia. 
 
Formación 

▪ Executive MBA por IE Business School (MBA) 

▪ Máster en Digital Business por Univ. Complutense de Madrid  

▪ Ingeniero Informático en la especialidad de Sistemas (Universidad Politécica de Madrid) 

y en la especialidad de Administración de empresas (Universidad Carlos III de Madrid) 

Experiencia profesional 
▪ Fundador, CEO y Decano de Spain Business School (2012-actualidad) 

▪ Fundador, CEO de OPEN IT (2000-actualidad) 

▪ Gerente de proyectos IT en Grupo Prisa ( 2000-2008) 

▪ Gerente de tecnología en NetJuice (1999-2000) Miembro fundador de la primera 

consultora especializada en Internet en España 

▪ Analista de sistemas en Grupo SIA (Actualmente Indra) (1995-2000) 

▪ Activo emprendedor en proyectos internacionales entre los que destacar: 

o Ciclo. Consultora estratégica y de marketing en Costa Rica 

o Munuslingua. Centro de formación de idiomas y comunidad con una 

metodología de enseñanza propia, CAT. Actualmente SBS Idiomas. Malta 

o FlyPal. Aplicación móvil para el apoyo al viajero en apuros en tiempo real  

o SBSCS. Consultora estratégica en España. Actualmente integrada en el grupo 

SBS 

o Presidente de la Obra Social SBS (En tramitación de constitución como 

Fundación) 

o Co-Fundador del Instituto para la neurociencia y la creatividad (Actualmente 

en integración dentro del grupo SBS) 

 

Subdirector de programa 

El MBA de SBS tiene como subdirector 

◼ Miguel Mangas Gago 
 

▪ miguel.mangas@sbs.edu.es 
▪ https://www.linkedin.com/in/migueljmangas/  
▪ Country Manager Spain & Portugal Car Affinity 

  

Con más de 20 años de experiencia profesional en el área del marketing y la educación, he 

asistido a los lanzamiento tempranos de Internet siendo responsable de marketing de empresas 

pionera. Me gusta la enseñanza como medio de compartir y distribuir conocimiento. 

mailto:macedrun@sbs.edu.es
https://www.linkedin.com/in/macedrun/
mailto:miguel.mangas@sbs.edu.es
https://www.linkedin.com/in/migueljmangas/


GD-562-MBA 

 19 | spainbs.com | Programa máster MBA  | v 03  

Formación 

▪ Doctorando en Filosofía (2020-2023) 
▪ Master España contemporánea en el contexto internacional (Universidad UNED) 

(2019) 
▪ Máster e-commerce (Esic) (2003) 
▪ Licenciado en geografía e historia (Universidad a distancia UNED) (2017) 
▪ Licenciado en Ciencias económicas y empresariales (Universidad Complutense de 

Madrid) (1998) 
Experiencia profesional 

▪ Director del Máster Profesional en Marketing Digital de SBS 
▪ Profesor de diversas escuelas de negocio 
▪ Country Manager Spain & Portugal Car Affinity (2019-actualidad) 
▪ Director de Marketing Spain Business School (2017-2019) 
▪ Director de Marketing internacional de Paktor (2015-2017) 
▪ Director Online Marketing España y Portugla Meetic Group (2007-2015) 
▪ Internet Marketing Manager de eBay (2000-2007) 

 

Otro personal docente 

 
AREA DOCENTE CATEGORIA AÑOS 

DOCE
NTE 

AÑOS 
PROFESIONAL 

 

Marketing y 
ventas 

Docentes 4 
Tutores 2 

Doctor (3) 
Senior Master  

+10 +20  

Economía y 
Finanzas 

Docentes 3 
Tutores 3 

Doctor (1) 
Senior Master 

+10 +20  

Recursos 
Humanos 

Docentes 2 
Tutores 2 

Doctor 
Senior Master (2) 

+10 +20  

Estrategia y 
Operaciones 

Docentes 3 
Tutores 2 

Doctor (1) 
Senior Master 

+10 +20  

      

Habilidades Docente 1 
Tutor 1 

Senior Máster +10 +20  

Emprendimiento Docente 1 
Tutor 1  

Senior Máster +10 30  

 
 

Otros recursos humanos disponibles 

La universidad cuenta con los recursos humanos de carácter administrativo necesarios para 
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.   
 
De forma específica, el programa cuenta con los siguientes perfiles: 
 

▪ Tutores académicos, definido como el personal que realizan funciones docentes 
directamente relacionadas con la materia. Por lo tanto, hay un tutor académico por 
cada asignatura. Se expone en la tabla de docentes. 

▪ Coach educativo. Realiza funciones académicas no directamente relacionadas con las 
materias del programa formativo, pero si con la necesidad de orientación del alumno 
en materia educativa general, motivación, gestión del tiempo, técnicas de estudio, etc. 

▪ Coach de prácticas. Realiza funciones académicas no directamente relacionadas con 
las materias del programa formativo, pero si con el seguimiento del grado de 
cumplimiento de las actividad y tutela de las prácticas profesionales. 

▪ Coach académico (secretaria o coordinadora académica). Realiza funciones 
académicas no directamente relacionadas con las materias del programa formativo, 
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pero si con el seguimiento del grado de cumplimiento de las actividad y evaluaciones, 
uso y dudas de la plataforma, etc.  

 
Además, la titulación cuenta con:  

▪ El personal específico de la Escuela   
▪ Los recursos humanos de administración disponibles en las Oficinas Generales de la 

Universidad. Este personal gestiona la matrícula y la expedición de títulos para los 
alumnos del Máster y un profesional con categoría de Directivo del Personal de 
Administración y Servicios (PAS).  

▪ Los recursos humanos disponibles en las sedes de impartición del programa (Madrid, 
San Salvador, Santo Domingo, etc.). Esta sede cuenta con un equipo directivo y de 
administración y gestión que da servicio a todos los programas que allí se imparten.  

▪ También cuenta con los servicios de Comunicación, Conserjería, Desarrollo, Protocolo, 
Admisión, Biblioteca, Prevención, Obras, Limpieza y Capellanía liderados por 
profesionales. 

 
 

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y 
la no discriminación de personas con discapacidad   
 
El profesorado y el personal administrativo asignado al Máster se adecua a los principios 
establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para  la  igualdad  efectiva  de  hombres  y  
mujeres,  así  como  por  la  Ley 51/2003,  de  2  de  diciembre,  de  igualdad  de  oportunidades,  
no  discriminación  y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.   
 

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 

Justificación de la adecuación de los medios materiales y 
servicios disponibles 
 
El máster se coordina desde la sede central en Madrid (España), si bien las clases pueden 
desarrollarse en otras sedes de la universidad. 
 
Se desarrolla una actividad continua de prospección y búsqueda  de  empresas  colaboradoras,  
con  el  interés  de  establecer  acuerdos y  convenios de interés en el campo de conocimiento 
del programa. Todos ellos van encaminados a:  

▪ Posible participación de profesionales de las empresas en:  
o La realización de “Talleres con  Empresas”  dentro  de  la Materia “Proyectos” 

impartiendo Masterclasses para acercar el mundo real y los casos prácticos a 
las aulas.  

o El “Trabajo Final de  Máster”  (TFM):  propuesta  por  parte  de  la empresa de 
uno o varios retos/proyectos de interés para que los alumnos puedan poner en 
práctica lo aprendido en la parte teórica.  

o Prácticas extracurriculares  
o Otras mesas redondas, sesiones divulgativas temáticas, etc.   

▪ Inclusión en la Bolsa de Trabajo propia del Máster, para reclutar a los perfiles que 
consideren más interesantes. 

▪ Incorporación de empleados como alumnos del Máster 

 
 

Instalaciones y recursos materiales 

Si el máster se imparte en metodología online se realiza a través de las salas de Zoom 
habilitadas.  
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Si el máster se desarrolla en metodología presencial, se impartirá en el campus de la 
universidad. La sede de Madrid cuenta con las siguientes instalaciones y recursos materiales y 
técnicos: 

▪ 2 aulas con capacidad entre 25 y 55 plazas. Estos espacios disponen de: 
o Proyección (16:10) 
o Micrófono de solapa  
o Micrófono de ambiente 
o TV de apoyo para alumnos virtuales 
o Sistema completo de emisión en streaming de la clase. 
o Conexiones:  

▪ 1 VGA + Audio 
▪ 1 HDMI  
▪ 2 USB  
▪ 1 Toma de red 
▪ Wifi interna 
▪ Wifi alumno 

▪ 2 seminarios con capacidad para 8 personas que cuentan con:  
o Monitor 48" 
o Webcam  
o PC W11  
o Conexiones:  

▪ 1 VGA + Audio  
▪ 1 HDMI  
▪ 2 USB  
▪ 1 Toma de red 

 
▪ Servicio de Biblioteca:   

La  Biblioteca  del  edificio  de  Madrid  contiene  los  manuales  de  la  bibliografía 
recomendada. 
Los alumnos  de  máster  podrán  acceder  a  los  recursos  electrónicos  de  la  biblioteca 
elibro.com  

 
Los profesores  que  impartan  docencia  en  el dispondrán  de  una  mesa  de  trabajo  en  el  
espacio  abierto destinado a la Administración de Alumni.  También existen a disposición de los 
profesores del claustro un despacho y sala de reuniones. 
 
Servicio de cafetería no atendida y espacio abierto para el alumnado de descanso y estudio.  
 
Todo el edificio tendrá posibilidad de conexión a la red inalámbrica wifi. 
 

 

Accesibilidad y mantenimiento  

En cuanto a la accesibilidad, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 51/2003 de  igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad de las personas con discapacidad, en  el  
edificio  han  sido  suprimidas  las  barreras  arquitectónicas  y   de comunicación,  de  tal  
manera  que  estudiantes,  profesores  o  empleados con  discapacidad pueden desarrollar su 
actividad con normalidad. Por otro lado, desde la Universidad se facilita a los estudiantes con 
cualquier tipo de discapacidad las  condiciones  de estudio  y  las adaptaciones adecuadas  para  
su  correcta  formación académica.  
 
Para  la  adecuada  realización,  mantenimiento  y  gestión  de  todas  las  instalaciones y   
medios  materiales  descritos,  el  campus  de  Madrid  cuenta  con  personal  para atender  las 
tareas de mantenimiento, limpieza, al igual que técnicos para la asistencia a los  equipos de 
las aulas, etc. Toda su actividad se centraliza en los servicios del campus de Madrid. 
 
El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad vela por el cumplimiento de 
la Ley  31/1995  de  Riesgos  de  Prevención  Laborales  (y  la  Ley 54/2003. 
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Servicios vinculados a la docencia  

▪ Asesoramiento académico.  Los estudiantes contarán  con  un  tutor  académico durante  
la realización del máster.  

▪ Sistema ADI:  conjunto  de  herramientas  informáticas  de  apoyo  a  la enseñanza  
accesibles desde Internet, que permite un cauce de comunicación continua entre  
profesores y estudiantes.  

▪ Servicio de  Carreras  Profesionales.  Su misión es  ayudar  a  los estudiantes  a  diseñar 
su   trayectoria  profesional,  y  orientarles  acerca  de  las  salidas  profesionales  una 
vez  concluido el máster.  

 

Servicios para la gestión administrativa y académica  

Como apoyo para la gestión académica del estudiante y del profesorado, La Universidad  cuenta 
con la Administración de la sede, que gestiona  directamente los horarios, datos personales de 
estudiantes y profesores, plan docente anual, resolución de instancias, listados de estudiantes, 
gestión presupuestaria, recursos materiales, etc. 
Oficinas Generales, donde se realizan las matrículas en las diversas titulaciones que se imparten 
y en los programas Máster. También se encargan de la  expedición de  títulos  y  certificaciones  
académicas,  tramitación  de  las  instancias   dirigidas  al Rectorado de la Universidad y de 
todo lo relacionado con la Gestión Académica para el Alumno. 
 
Relaciones internacionales, que informan, sensibilizan, coordinan y facilitan iniciativas sobre 
internacionalización  y  cooperación  internacional. Este  servicio  ofrece, además, apoyo y 
atención a estudiantes internacionales. 
 
Servicio de Asistencia Universitaria, donde  se ofrece a los estudiantes información y  
asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio, así como otras vías de financiación de  los 
estudios universitarios. 
 
Servicios de formación permanente. Los  estudiantes  y  profesores  cuentan,  además,  con  un  
conjunto  de  servicios como  apoyo a su formación permanente, intelectual y humana.  

 

Calidad de los servicios  

 
Periódicamente se aplican las encuestas de satisfacción previstas en el Sistema Interno de  
Calidad,  donde  estudiantes,  profesores  y  personal  de  administración  y  servicios pueden 
manifestar  su  satisfacción  con  los  servicios  generales  de  la  universidad  y  los recursos  
materiales  de  que  disponen  (informáticos,  aulas,  espacios  de  trabajo, laboratorios y 
espacios experimentales, bibliotecas y fondos bibliográficos, etc.). Todos los  procesos  
(analítico,  estratégico  y  de  soporte)  están  incluidos  en  el  Sistema de  Garantía de Calidad. 
 

Previsión de otros recursos  

Se  considera  que  las  infraestructuras  y  equipamientos  disponibles actualmente  satisfacen 
con amplitud las necesidades del máster en lo que se refiere a recursos,  instalaciones y 
servicios. No obstante, con los mecanismos existentes a nivel de calidad  ya mencionados, en 
caso de detectarse nuevas necesidades, se adoptarían las medidas  necesarias para cubrirlas. 

 

RESULTADOS PREVISTOS 
 
La definición de los resultados académicos queda descrita en el procedimiento PO-14 del 
sistema interno de gestión de la calidad. 
 
Los valores cuantitativos son: 
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TASA DEFINICIÓN VALOR 

Tasa de 
graduación 

Porcentaje de estudiantes que finalizan en el 
tiempo previsto o un 
año más 

85% 

Tasa de 
abandono 

Relación entre los estudiantes que debieron 
obtener el título en un 
año determinado y no se han matriculado en el 
siguiente 

15% 

Tasa de 
eficiencia 

Calculada como el cociente entre los créditos 
necesarios para concluir la titulación y el número 
total de créditos matriculados y reconocidos, 
expresado en términos porcentuales. 

90% 

 

Justificación de los valores propuestos 

En primer lugar, estimamos que, al tratarse de un máster orientado a profesionales, se reducen 
muy sustancialmente las posibilidades de abandono frente a otros títulos. 
 
Asimismo, el plan de estudios diseñado posee un grado importante de variedad y flexibilidad 
para el alumno, lo cual favorece la adaptación a sus intereses personales y minimiza el 
abandono o retraso en la obtención del título. 
 
Por último, el plan de asesoramiento permanente previsto velará para que el alumno se gradúe 
en el tiempo y forma previstos. 

 

SISTEMA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO 
 
La Universidad cuenta cos un sistema de gestión interno de la calidad. Para ver más detalle 
vista el enlace https://www.spainbs.com/sistema-de-calidad  

CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
El programa máster se ejecuta en dos ediciones: 

▪ Edición de octubre: Inicio en octubre y finalización en septiembre del año siguiente. 
Las metodologías de enseñanza de la edición son: 

o Presencial 
o Semipresencial 
o Virtual 

▪ Edición de febrero: Inicio en febrero y finalización en enero del año siguiente. Las 
metodologías de enseñanza de la edición son: 

o Semipresencial 
o Virtual 

 
En cada implantación docente se generará un documento de calendario de implantación 
específico a disposición de profesores y alumnos, así como el detalle del cuadro profesional 
docente. 
 
La primera edición del máster se realizó en febrero de 2017. 
 
Las normas de permanencia son las siguientes: 

a) El número máximo de años de permanencia será de cuatro. 
1. Se dispone de un número máximo de seis convocatorias por asignatura, dos por curso 

académico, con independencia de la convocatoria de que se trate (convocatorias de 
febrero/junio o septiembre). 

 

https://www.spainbs.com/sistema-de-calidad
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TITULACIÓN A OBTENER 
Una vez el alumno finaliza con éxito el programa MBA de SBS obtendrá el siguiente título: 

◼ Máster otorgado por Spain Business School y certificado por Cualificam.  
o “Máster Profesional en MBA+ Máster Business Administration” 
o Título de Especialidad en (especialidad seleccionada por el alumno en los 

créditos optativos de especialidad)  
o Acreditación del máster FMID-CMP22-00032 

◼ (Opcional) Máster Formación Permanente (universitario) otorgado por universidad 
Católica San Antonio de Murcia, UCAM “Máster en Administración y Dirección de 
Empresas” (Para la obtención del título universitario es necesario cumplir los requisitos 
de la UCAM) 

 
Nota: Tanto el título de Máster Profesional como el Máster de Formación Permanente 
(universidad) requiere que el alumno sea título universitario y cumpla los requisitos de ingreso 
y acceso a la titulación. 
 
El presente programa ha sido homologado por: 

◼ Fundación Madri+D (representación de Aneca de Madrid) a través del programa 
Cualificam. Certificado FMID-CMP22-00032 

◼ Universidad Católica de Murcia en su plan de estudios del convenio suscrito en 2016. 
 
 
 

Reconocimientos y rankings 

El programa Máster MBA cuenta con las siguientes recomendaciones y apariciones en rankings: 
 

◼ Premio a la excelencia académica como Mejor Programa MBA de España 2022 
◼ Nº. 1 de ranking MBA Financial Magazine 2024, 2023 
◼ Nº 1 ranking de másteres MBA especializado, 2021 en ranking El Mundo 
◼ Top recomendaciones en el puesto Nº 5 por ranking de másteres MBA Global en 

España 2021, 2022, 2023, y 2024, El Mundo 
◼ Puesto 37 en ranking mundial de Global EMBA Rankings de CEO Magazine 
◼ Nº. 4 de ranking MBA Financial Magazine 2022 
◼ Top 10 de ranking Forbes MBA 2022 

 
La escuela Spain Business School cuenta con los siguientes reconocimientos: 

◼ Mejor escuela de negocios oapra fo4rmarse en Data Science en ranking El Mundo 2021 
◼ Premio a la Excelencia Educativa como Mejor Escuela de Negocios de España 2021  
◼ Premio internacional Prestige Adwards a la Mejor Escuela de Negocios 2021-22 
◼ Premio a la Excelencia Educativa como Mejor Escuela de Negocios de España 2022  
◼ Premio a la Excelencia Educativa como Mejor Escuela de Negocios de España 2024  
◼ Top ranking EdUniversal 2024 
◼ Top ranking educativo Innovatec 2024 

 
 
La escuela Madrid Executive Business School cuenta con los siguientes reconocimientos: 

◼ Premio a la Excelencia Educativa como Mejor Escuela de Negocios Online de España 
2024  

◼ Nº 2 ranking Mejor Escuela de negocios Online 20924 de Financial Magazine 
 
 
 
 

 
 


